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	Agenda
	MR OVERLEG

	Datum:
	14 april 2026

	Plaats:
	Personeelskamer Spectrum

	Tijd:
	19.30– 21.30 uur 

	Uitgenodigd:



Adviserend:

Afwezig:
	PMR: A. Bergsma, K. Mertens, C. van der Gaag en M. Booms
OMR: B. Leenman (voorzitter) I. Oldenhof, P. van Wijnen, R. Brand en S. Hollander J. Dekker

L. van Oosten (directeur), S. Thiel (adjunct-directeur)

B. Leeman en A. Bergsma

	Notulist:
	C. van der Gaag



MR & Directie: (19:30 – 20:30 uur)

	AGENDAPUNTEN
	BEVOEGDHEID MR

	1. Opening (IVM. Afwezigheid B. Leenman zal P. van Wijnen de vergadering voorzitten)
2. Ingekomen- en uitgaande post
3. Schoolfonds update 
4. [bookmark: _Hlk227511923]Mededelingen directie
- formatie 
- update Focus
- Leerlingvolgsysteem kleuters (update)
5. Ouderbetrokkenheid enquête
6. Actiepunten
7. rondvraag
	



MR (20:30 – 21:30 uur)

	AGENDAPUNTEN
	BEVOEGDHEID MR

	8. Bezetting MR volgend schooljaar
9. Speerpunt ‘maatschappelijke ontwikkeling’
10. Rondvraag
11. Afsluiting 
	




[bookmark: _Hlk144121144]
	[bookmark: _Hlk227334680]Actiepuntenlijst
	
	
	

	Ouderbetrokkenheid
	Bespreken met directie: Enquête ouderbetrokkenheid aan ouders sturen
	MR
	Februari 2025
(zo ja: versturen in mei, evaluatie in juni)

	Verkeersveiligheid 
	Auto vrijeweek
Workshops verkeersveiligheid
	
	Voorjaar 2026

	Hitteprotocol
	-Evaluatie, terugkoppeling hoe het in schooljaar 2025-2026 verlopen is

-Terugkoppeling reactie van stichtingsbestuur mbt klimaat in school en gewenste aanpassingen zoals airco
	MR


Directie
	Sept 2026


Feb 2026

	Nietjes
	-navragen aan de wijkraad
	Agnes
	dec

	Voorzitterschap Bob 
	- heeft iemand de ambitie om dit over te nemen?
	
	Juni

	Achter/voor-naam
	Einde van het schooljaar een enquette naar het team hoe de leerkrachten daarin staan. Daarna pas naar ouders. Ook goed de normering van te voren op papier zetten.
	
	Juni

	
	
	
	




Data MR-vergadering 2025-2026

Do 18 september 
Ma 13 oktober
Dinsdag 25 november
Donderdag 5 februari 
Dinsdag 14 april
Maandag 22 juni 



Notulen MR en directie:

1. Opening: 
Afwezig met kennisname: B. Leeman, A. Bergsma, I. Oldenhof, M.Booms

2. Ingekomen- en uitgaande post
Vervolgmail van een ouder over het schoolvervoer door ouders. De vervolgvragen zijn beleidsmatige vragen waar de MR en school niet over gaan. De vragen worden naar de voorzitter van de GMR doorgestuurd. Wij hebben de MR gevraagd ons in de terugkoppeling mee te nemen. 

3. Schoolfonds update 
De inkomsten van het schoolfonds liggen iets onder begroting. Na herinnering is ook schoolkamp voor groep 7 en 8 door meer ouders betaald. Er worden nog beperkte inkomensten verwacht vanuit de instroompgroep. Dit is uiteraard een aangepast bedrag.
Grootste tekort zit op de schoolreis. Slechts 60% van de ouders heeft tot nu toe betaald. Voor de schoolreis wordt nog wel een herrinnering gestuurd. 

De MR accepteert het inkomstentekort dit schooljaar. Wel zijn er enige zorgen dat als deze trend zich voortzet dat in plaats van Duinrell en Efteling, het in de toekomst meer een budget schoolreisje wordt.
Via de klassenouders kunnen we eventueel nog laagdrempelig een herinnering sturen. Het MR is hier akkoord mee. 


4. Mededelingen directie 
Formatie: -Vanwege langdurig zieken van een groep bij de kleuters zijn er nu 3 vaste collega’s die deze groep opvangen. Dit is uiteraard niet wenselijk en na de meivakantie wordt dit anders opgelost.
-Leerkracht groep 7 met verlof, uit dezelfde groep is er ook een leerkracht met vaderschapsverlof. Deze leerkracht komt na de meivakantie terug. Collega die de groep fulltime heft gedraaid, gaat hier dan parttime naast werken. 
-Na de meivakantie start er een instroomgroep. Ouders mochten ervoor kiezen om hun kinderen alvast in een andere kleutergroep te laten starten als hun kind onlangs al 4 jaar was geworden. Die kinderen gaan na de meivakantie dan over naar de instroomgroep. Er is een fulltime college aangenomen, dit is tijdelijk. Tot aan de zomer.
-Helaas kampen we met veel ziekteverzuim, ook 2 langdurig zieken. Klassen worden soms verdeeld. Tijdens de vergadering praten we hier kort met elkaar over. Het MT is ook gestart met de groepsverdeling voor het volgende schooljaar. Dit is een uitdagende puzzel.
-Maandag 20 april start er een ict migratie. School is via mail, 2 dagen niet bereikbeer. Ouders worden op de hoogte gebracht.
-Er wordt het volgende schooljaar gestart met het meerjaren onderhoudsplan. Onder andere kozijnen in de wax etc. 
-Vanuit de VVE, waarin de gemeente en het Wooncompas (de woningcorportatie) zitten, mogen de balie en de hoofdingang niet op dezelfde wijze gebruikt worden. De mening van Wooncompas is dat school de ruimte zich teveel heeft toegeëigend. Wooncompas zit school ook niet als gesprekspartner. Dit is een uitdagend probleem. Er komt een andere hoofdingang en Lidy krijgt een andere plek. 

Update Leerling in Beeld (Focus PO): Op de laatste studiedag hebben wij op school alle resultaten van de afgelopen afname Leerling in Beeld (januari) met elkaar besproken. Er zijn mooie scores behaald. 
Dit is op school-, jaar- en groepsniveau. Hier zijn acties uitgekomen en hier wordt op schoolniveau weer hard aan gewerkt.

Leerlingvolgsysteem kleuters (update):Volgende vergadering,  22 juni krijgen we een kijkje in het nieuwe leerlingvolgsysteem van de kleuters. Het wordt nu opgezet en de leerkrachten gaan hier binnenkort mee starten(mei). Ze kunnen via dit systeem ook groepjes maken en planningen. Noodzaak tot wijzigingen is dat het vorige leerlingvolgsysteem niet geheel voldeed aan de verwachtingen van ouders en school. In het nieuwe leerlingvolgsysteem zitten modules die veel meer inzicht geven in de voortgang van de kleuters en met meer mogelijkheden voor school.

5. Ouderbetrokkenheid enquête
Op dit moment zijn er onvoldoende vragen aangeleverd voor in de enquête. Opnieuw wordt besproken met elkaar wat de toegevoegde waarde is van het op dit moment uitsturen van een enquête naar ouders. Dit heeft te maken hoe de MR omgaat met de eigen speerpunten, zoals we die jaarlijks in het jaarplan zetten.

Discussie MR speerpunten uit jaarplan
Het leidt tot een kritische reflectie binnen de MR over wat we het afgelopen jaar met de speerpunten uit het jaarplan hebben gedaan. En wat de precieze functie is van speerpunten. Is dit in het verlengde van de speerpunten van school of juist eigen accenten. Vanuit de MR kijken we vanuit het tactisch en strategisch oogpunt. Wij kunnen aandacht vragen voor zaken die binnen of rondom school spelen. 

Het is belangrijk om als MR een keuze te maken of wij een basis MR zijn, die aanwezig zijn tijdens de MR vergaderingen of dat wij extra inzet willen leveren door te werken met een jaarplan en speerpunten.

Het is ook belangrijk dat indien er inspanningen worden gedaan worden, dat deze inspanningen ook gewenst zijn. Dus stonden we als MR concreet nog stil bij één van de speerpunten en bespraken wij vanuit de diverse gezichtspunten hoe dat is verlopen.

Willen we dit volgend schooljaar anders?. We spreken met elkaar af dat we de volgende vergadering een gesprek hebben om te kijken of er punten overeen komen en dat we met elkaar in gesprek gaan over de speerpunten van het volgende schooljaar. (actie MR: Agendapunt Werken met speerpunten in het MR-jaarplan). Zie verder actiepunt.
De adjunct-directeur geeft aan dat er misschien via SARO nog een MR cursus dit jaar via SARO gepland staat. Anders voor volgend schooljaar en zij zal de link met ons delen.


6. actiepunten:
Verkeersveiligheid: Andere scholen doen niet mee aan een gezamenlijke autovrije week. Het spectrum plant wel een autovrije week in. Actiepunt afgehandeld.
Hitteprotocol: SARO (de stichting) heeft aangegeven geen budget te hebben om betere klimaatmaatregelen te nemen. Er is nog veel groot onderhoud dat op andere scholen moet plaatsvinden dat voorrang heeft. Wel koppelen wij de meetresultaten terug aan SARO om aandacht te behouden voor klimaatproblemen in school vanwege klimaatverandering.
[bookmark: _Hlk227516874]Nietjes: Navraag gedaan bij de wijkraad. Geen mogelijkheden voor extra nietjes om de fietsen aan vast te zetten.
Achter-/voornaam: De MR heeft besloten na overleg met directie dat er nu geen acuut probleem is. Dus besloten om het actiepunt eraf te halen.

Hieronder de aangepaste actiepuntenlijst:

	Actiepuntenlijst
	
	
	

	Ouderbetrokkenheid
	Bespreken met directie: Enquête ouderbetrokkenheid aan ouders sturen
	MR
	Februari 2025
(zo ja: versturen in mei, evaluatie in juni)

	Verkeersveiligheid 
	Auto vrijeweek
Workshops verkeersveiligheid
	Datum volgt, loopt.
	Voorjaar 2026

	Hitteprotocol
	-Evaluatie, terugkoppeling hoe het in schooljaar 2025-2026 verlopen is

-Terugkoppeling reactie van stichtingsbestuur mbt klimaat in school en gewenste aanpassingen zoals airco
	MR


Directie
	Sept 2026


Feb 2026

	Nietjes
	-navragen aan de wijkraad
	Agnes
	dec

	Voorzitterschap Bob 
	- heeft iemand de ambitie om dit over te nemen?
	
	Juni

	Achter/voor-naam
	Einde van het schooljaar een enquette naar het team hoe de leerkrachten daarin staan. Daarna pas naar ouders. Ook goed de normering van te voren op papier zetten.
	
	Juni

	Werken met speerpunten in het MR-jaarplan
	Bespreken of de MR in de toekomst wil werken met een beperkt aantal speerpunten die jaarlijks worden vastgesteld en opgenomen in het MR-jaarplan. En wat het doel is van de speerpunten (bv. kan helpen om vanuit de MR extra aandacht te vragen voor onderwerpen binnen een schooljaar).

Daarnaast wordt besproken hoe deze speerpunten zich verhouden tot de school.

Doel van het agendapunt:
bepalen of de MR structureel met speerpunten wil gaan werken;
vaststellen hoe speerpunten worden gekozen en geborgd;
verkennen hoe dit bijdraagt aan effectievere samenwerking met de directie en meer focus in de MR-agenda.

Stilstaan bij de inzet die de MR en school kan leveren. Soms is het te druk voor nieuwe initiatieven.
	MR
	juni

	GMR notulen
	Mail naar voorzitter GMR dat de informatiestroom niet lekker werkt. En wij graag de GMR notulen ontvangen per mail.
	MR, (P.van Wijnen / B. Leenman / A. Bergsma)
	mei




7. rondvraag: P. van Wijnen vraagt of er nog notulen zijn van GMR vergaderingen? L. van Oosten geeft aan dat ze de laatste GMR notulen heeft doorgestuurd. Alleen niet weet of dit de laatste GMR vergadering was. Actie: mail naar GMR dat wij als MR de notulen niet ontvangen. 



Notulen deel met MR:

8. Bezetting MR: agenderen voor de vergadering in juni met de voltallige MR. Er was onduidelijkheid of de huidige voorzitter stopt of slechts de rol ter beschikking stelt. Navraag na de vergadering leert dat de huidige voorzitter alleen zelf ook de ruimte wil geven voor een andere voorzitter indien gewenst.  
9. Speerpunt ‘Maatschappelijke Ontwikkeling’: meenemen in discussie rondom MR speerpunten.
10. rondvraag: Er wordt gevraagd naar de schoolhond Ollie en ervaringen. Vanuit de lerarengeleding wordt aangeven aan dat het heel goed gaat en dat hij voor een aantal klassen en leerlingen nu al een succes is. Helpen uitlaten, lezen stimuleren, focus etc. Het is nog een jonge, speelse hond en hij is volgt de training tot schoolhond. 

R.Brand geeft aan dat zij door is naar de finale om Rotterdamse zakenvrouw van het jaar te worden is. Ze zal de link met ons delen om op haar te stemmen. En dat nog meer dan voor haarzelf, ze hiermee wil laten zien aan haar jonge meiden dat ook voor die meiden er geen glazen plafond is. De finale is 3 juni. Succes!!!

De vergadering wordt 20:51 gesloten.









		1
image1.jpeg
Het Spectrum

Geeft kleur aan jouw wereld




