


	[image: ]
	







	AGENDA
	MR OVERLEG

	Datum:
	7 december 2023

	Plaats:
	Personeelskamer Spectrum

	Tijd:
	19.30– 21.30 uur 

	Uitgenodigd:




Adviserend:
Afwezig:
	PMR: Agnes Bergsma (secretaris), Brenda Dalebout, Carla van der Gaag en Eline de Klerk
[bookmark: _GoBack]OMR: Bob Leenman (voorzitter) Ingeborg Oldenhof, Patrick van Wijnen, Erica Hes en Valerie Ramdas
L. van Oosten (directeur), M. Bakker-Schuur (adjunct-directeur)



	Notulist:
	E. Hes 



MR & Directie: (19:30 – 20:30 uur)

	AGENDAPUNTEN
	BEVOEGDHEID MR

	1. Opening
2. Ingekomen- en uitgaande post. 
Er is geen ingekomen post
3. Mededelingen directie 
Geen nieuwe instroomgroep in 2024 (0+)
Er komt dit jaar geen nieuwe instroom groep voor de kleuters, want er zijn te weinig nieuwe aanmeldingen en er is geen personeel om deze groep te starten. Er worden beperkte aanmeldingen verwacht aangezien de meeste ouders hun kind al hebben ingeschreven. Omdat de aanmeldingen wel belangrijk zijn voor school is er overleg geweest met de leerkrachten van groepen 1 t/m 2. De aanmeldingen die vanaf voorjaar 2024 nog binnen gaan komen worden verdeeld onder de huidige kleuterklassen, tot max 33 kinderen per klas voor enkele weken. Dit is een vooraankondiging van het beleid, want de verwachting is dat dit aantal bij lange na niet gehaald gaat worden. De MR heeft aangegeven ook zeker geen voorstander te zijn van deze groepsgrootte. 

School jaarplan (4 jaar)
Voor het begrotingsproces van de Stichting is het belangrijk dat de school een jaarplan opstelt. Dit ligt dan ter instemming aan de MR. 1 aug 2024 is de verwachting dat nieuwe schoolplan klaar is. Het betreft een 4 jaren plan. Om de MR tijdig te betrekken wordt de concept versie in mei 2024 gedeeld. (actie: directie)

Schoolgebouw volledig in eigen beheer / Tangram vertrekt
Tangram vertrekt volledig uit het schoolgebouw (zomervakantie 2024), waardoor deze ruimte tot de beschikking komt voor het Spectrum. Dit betekent dat de schoolwoningen aan de andere zijde van de tuin afgestoten gaan wonen en deze weer omgebouwd tot apartementen. (zomervakantie 2025). Er komen zeven lokalen blij en er worden er vijf afgestoten, maar er moet ook weer een nieuwe keuken en service ruimte komen waardoor wellicht een deel van de extra lokalen omgebouwd gaat worden.

Wateroverlast school / gemeente riolering
Eerder zijn de putten al doorgespoeld op het plein, maar het professionele bedrijf dat dit deed heeft aangegeven dat het probleem ligt bij de gemeente riolering. De Gemeente heeft het riool doorgespoten, waardoor het probleem met de grote plassen op het plein opgelost is. Belangrijk om te blijven communiceren naar ouders.
(Update) inkomsten schoolfonds 22/23
Huidige tussenstand in totaal 20.895 € al binnengekomen aan vrijwillige bijdragen inclusief enkele grote donaties. WIS Collect (15.260 €) en handmatige overboeking (5.635 €). Hierdoor kunnen alle activiteiten van het schoolfonds gerealiseerd worden.

4. Formatie/ personele bezitting
Alleen de maand januari drie weken zonder intern begeleider groep 1, 2, e n 3 hierna is deze vacature weer opgevuld met een ervaren IB-er. Verder zijn alle lopende vacatures en ziektevervanging opgevuld.

5. Update SARO 
Vorige week is de naam van de nieuwe stichting (fusie KOR & LMC) bekend geworden. Aan de directie is vertrouwelijk medegedeeld in welk cluster (mix VO en PO scholen) het Spectrum is ingedeeld. Binnen de clusters vindt het directeurenoverleg plaats. Volgende week worden de vacatures uitgezet voor de clusterdirecteuren.

6. Goedkeuring afrekening schoolfonds 2022/2023 
Patrick heeft de kascontrole gedaan van het schoolfonds 2022/2023 en een verslag gemaakt voor de MR-leden.  Bij aflsuiting van het jaar bleken er toch meer opbrengsten te zijn door o.a. extra inkomsten uit het schoolfonds en lagere uitgaven. Dit heeft geresulteerd in een overschot van 12K. Er blijkt dat er tijdens het gehele schooljaar te weinig zicht is op de inkomsten en uitgaven van schoolfonds, waardoor er te weinig regie is geweest. Dit heeft geleid dat er een flink overschot is geweest van 12k€, vanwege +2k€ extra schoolfonds inkomsten en ca. 10k€ dan geprognosticeerd. De lagere uitgaven komen mede omdat sommige uitgaven via het directiebudget zijn gelopen en ook omdat vanwege de verwachtte teruglopende inkomsten er uitgaven (achteraf onnodig) zijn geschrapt. 

Er is behoefte aan eenwordt een penningmeester gemist. Omdat het schoolfonds voor de kinderen is vanuit ouders, is het handig om deze uit te zetten onder de ouders. Patrick en iemand van school zorgen ervoor dat deze penningmeester goed wordt ingewerkt, waarbij die gebruik kan maken van de templates die de laatste jaren zijn opgesteld en de gestroomlijnde administratie.

De huurovereenkomsten zijn met 1.500 euro naar beneden bijgesteld door de Stichting. Hierdoor dalen de huurinkomsten naar 1.000 euro per jaar.

Afspraken
· Om meer regie te hebben op het schoolfonds en niet verrast te worden vraagt de MR ieder kwartaal om een update waar staan we versus de begroting, hierbij kunnen de templates van Patrick gebruikt worden.
· Voorstel is om ieder jaar te vertrekken op een basisbudget (minimaal verwachte opbrengsten schoolfonds). Vanuit daar bekijken we of er een overschot is van voorgaand schooljaar waarmee het budget kan worden aangevuld. Zo houden we regie op de uitgaven.Voorstel is om een minimum te bepalen van de inkomsten (ondergrens) om de belangrijkste activiteiten te voldoen. En als er in het schooljaar minder inkomsten zijn dan worden de inkomsten aangevuld met de plus van een ander jaar om te zorgen dat er gedurende het jaar een duidelijk kader is voor de uitgaven. (actie: MR, ondergrens bepalen)
· Overigens bekijeken we wel per jaar kritisch de uitgaven van het schoolfonds.

Besluit
Conform afgestemd voorstel wordt de vordering op de directie voor cultuurtrajecten 2021/2022 ad 6,5k€ weggestreept en hoeft nier meer overgeboekt te worden. Dit vanwege het overschot afgelopen jaar en omdat de directie enkele uitgaven via het directiebudget heeft laten lopen.

Reserves
In de kascontrole is een overzicht opgenomen van alle reserves, zowel de gealloceerde bedragen voor lustrum en schoolplein als een algemene reserve. Indien er een licht overschot is zal dit geaccepteerd worden.


7. Vaststellen schoolfonds begroting 2023-2024 
Er is nu duidelijkheid is over de inkomsten en ook dat we in de toekomst gaan werken met een ondergrens die aangevuld wordt vanuit de reserve, zodat er eerder een vastgestelde begroting kan komen.
Aan de administrateur wordt gevraagd of de administratie bijgewerkt kan worden t/m 30 november en dan neemt Patrick de bedragen over in de template en stuurt deze online rond. (actie: MR)
Na dit overzicht kan gewerkt worden naar een definitieve schoolfonds begroting 2023-2024, zodat die in de vergadering van februari 2024 vastgesteld kan worden. (actie: MR)
Blinck uitstapjes en leermateriaal kan toegevoegd worden en ook projectmiddagen en Pasen.
8. Actiepunten bijgewerkt
Zie bijgewerkte actiepunten lijst. 
9. Rondvraag met directie
Q: We reserveren behoorlijk wat middelen voor Blink? Wat is Blink
A: Onderzoekend leren op wisselende thema's van zaakvakken, zoals bijvoorbeeld aardrijkskunde, geschiedenis, natuur). Vanuit hier bijvoorbeeld uitjes naar Beeld en Geluid, Natuur Historisch museum, etc. Daarnaast uitdagen leermiddelen gekoppeld aan de thema’s.
Q: Kunnen we een soort fonds inrichten voor kinderen die gebruik willen maken van Mad Science maar hier geen geld voor hebben? Of kunnen we een paar plekken op voorhand reserveren?
A: Er wordt overlegd in het team wat er mogelijk is.
Q: Wordt het aantal incidenten bijgehouden op school met leerlingen? Is er een trend? Verandert er iets in de cijfers?
A: Het wordt bijgehouden en is er geen toename in het aantal incidenten op school. Wel zien we een verharding in de maatschappij en een verschuiving in de loop der jaren in de normen en waarden van de kinderen.
	








MR (20:30 – 21:30 uur)

	AGENDAPUNTEN
	BEVOEGDHEID MR

	10. Foto MR 
11. Ouderbetrokkenheid update 
Valerie heeft de activiteiten 2023/2024 gedeeld op de verschillende pijlers
(informeren, raadplegen, activeren) en input opgehaald voor de presentatie die komende maandag 20:30-21:00 gegeven wordt aan de ouders.
12. Vaststellen jaarplan 23/24 en jaarverslag 22/23
Na aanvullingen vastgesteld en akkoord. Kunnen op de website geplaatst worden. (actie: MR)
13. Rondvraag 
14. Afsluiting 
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ACTIEPUNTENLIJST
	Actie
	Activiteiten
	Wie
	Wanneer

	Inkomsten schoolfonds 2022/2023 en verschilanalyse
	Met Lia Spitter nagaan wat er aan inkomsten zijn geweest in schooljaar 2022/2023, zowel regulier als de schoolreizen/-kampen.
	P. van Wijnen  (OMR)
	afgerond

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Ouderbetrokkenheid jaarplan 2023/2024
	Jaarplan met activiteiten om ouderbetrokkenheid te vergroten
	V. Ramdas (OMR) en E. de Klerk (PMR) i.s.m. P. van Wijnen en B. Leenman (OMR)
	afgerond

	Input leveren MR jaarplan 2023/2024
	Per mail input aanleveren op het concept jaarplan dat door A. Bergsma (PMR) is rondgestuurd.
	Allen
	afgerond

	Input leveren MR jaarverslag 2022/2023
	Aanvulling ouderbetrokkenheid. Kleine evaluatie van vorig schooljaar.
	V.Ramdas en P. van Wijnen
	afgerond

	Publiceren jaarverslag MR 2022/2023 en jaarplan MR 2023/2024
	Na de aanvullingen vanuit Valerie, Bob en Patrick v.w.b. ouderbetrokkenheid kunnen deze gepubliceerd worden op de website.
	A. Bergsma (PMR) neerleggen bij ICT personeelslid
	December 2023

	Schoolfonds 2023/2024 opstellen en rondsturen
	Op basis van de nieuwe template de begroting schoolfonds 2023/2024 opstellen en rondsturen. Hiertoe worden ook de inmiddels bekende uitgaven meegenomen (t/m november) en de inkomsten waar mee gerekend kan worden.
	E. de Klerk en A. Bergsma (PMR)
	December/Januari 2023 

	Schoolfonds 2023/2024 goedkeuren
	Vaststellen van de begroting schoolfonds 2023/2024
	MR
	Februari 2024

	Stukje nieuwsbrief
	Vanuit de notulen een korte update voor ouders aanleveren bij directie voor de nieuwsbrief. Deze ook toevoegen aan de notulen zodat dit gebruikt kan worden in het jaarverslag.
	Notulist
	Dec/ febr/ april/ juni 2024

	Verkeersveiligheid
	Linda neemt contact op met de andere scholen voor een gezamenlijke autovrije week oid.
	Directie
	Januari 2024

	Schoolplan
	De directie biedt het 4-jarig schoolplan in mei als concept aan de MR aan.
	Directie
	Mei 2024

	Leerling in Beeld
	Evaluatie Leerling in Beeld 
	Directie
	Juni 2024

	Focus
	Evaluatie Focus
	Directie 
	Juni 2024

	Excellente profiel
	Welke invloed heeft het excellente profiel op instroom leerlingen en hoe gaan we hier mee om
	
	April 2024
agendapunt



[bookmark: _Hlk144121144]Data MR vergaderingen 2023-2024:
· Maandag 12 februari 2024
· Dinsdag 23 april 2024			
· Maandag 24 juni 2024
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